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ค าน า 
 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารท้องถิ่น  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยบูรพา ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0816 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยบูรพา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2562 กล่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฉบับที่ 1 ลงวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เขียวมั่ง     ประธานกรรมการประเมิน 
    คณะศิลปกรรมศาสตร์       คุณภาพการศึกษาภายใน 
2.  อาจารย์พิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา         กรรมการประเมินคุณภาพ 
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์    การศึกษาภายใน 
3.  นางศญาพัฒน์ กิตติสารวัณโณ    เลขานุการประเมินคุณภาพ
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์    การศึกษาภายใน 
   
 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารท้องถิ่น  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ตามแนวทางคุณภาพ 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตาม
เกณฑ์การประเมินของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ประกอบด้วย 1 
ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินก าหนดไว้ว่า “เป็นไปตามเกณฑ์” และ “ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์” หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้อ
ใดข้อหนึ่งถือว่าหลักสูตรไม่เป็นไปตามมาตรฐาน และผลเป็น “ไม่เป็นไปตามเกณฑ์” ส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้หลัก (AUN.1- AUN.11) แต่ละ
ตัวบ่งชี้ประกอบไปด้วยเกณฑ์ย่อยท่ีต้องพิจารณา  และผลการประเมินเป็น 7 ระดับ     
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 ในปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) และเกณฑ์ AUN-QA โดยพิจารณาแยกตามตัวบ่งชี้
ดังนี้  
 ส่วนที ่1 การก ากับมาตรฐาน  
   เป็นไปตามเกณฑ ์ (ตรวจสอบเกณฑ์ป.ตรี ที่ต้องปฏิบัติมี 1, 2, 3, 4 และ10) และหน้าที่ 
11 อาจารย์ประจ าหลักสูตรสิ้นปีการประเมิน (ควรเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ตามเกณฑ์ 2558) 
   ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์............................................................. ....(ระบุข้อ)   

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ AUN-QA  
 
 ผลการประเมินทั้ง 11 ตัวบ่งชี้ พบว่า ในภาพรวม มีระดับการประเมินเท่ากับ ..........4........ 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 11 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับการประเมินโดยกรรมการ 
AUN1. Expected Learning Outcomes 4 
AUN2. Programme Specification 4 
AUN3. Programme Structure and Content 4 
AUN4. Teaching and Learning Approach 5 
AUN5. Student Assessment 4 
AUN6. Academic Staff Quality 4 
AUN7. Support Staff Quality 4 
AUN8. Student Quality and Support 4 
AUN9. Facilities and Infrastructure 3 
AUN10. Quality Enhancement 4 
AUN11. Output 4 

 
จุดแข็ง 

1. เป็นหลักสูตรที่มีความทันสมัยเป็นที่ต้องการเข้าศึกษาของกลุ่มเป้าหมายในภาคตะวันออก 
2. เป็นหลักสูตรที่สามารถบูรณาการกับศาสตร์อ่ืน ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
3. หลักสูตรมีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีการร่วมมือกันอย่างต่อเนื่อง 

 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

1. เพ่ิมช่องทางการสื่อสารหลักสูตรให้กว้างขวางยิ่งขึ้น  
2. เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือกับพ้ืนที่ใหม่ ๆ ในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออกและสถาบันการศึกษาใน

ต่างประเทศ 
3. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นเครื่องมือช่วยในการบริหารจัดการ  



5 
 
2. บทน า 

2.1 ประวัติความเป็นมา 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารท้องถิ่น มุ่งสร้างนักวิชาการทางสาขาวิชาการ

บริหารท้องถิ่น ให้มีความรอบรู้ ความช านาญเชี่ยวชาญในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างดียิ่งบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะความเป็นผู้น าใฝ่สันติ มีความสามารถในการวิจัย
และพัฒนา ตลอดจนเป็นแบบอย่างในการเป็น นักบริหารหรือผู้ปฏิบัติงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง อย่างมีดุลยภาพและ
สอดคล้องกับหลักการบริหารท้องถิ่นที่ดี 

 
3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารท้องถิ่น  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ตามแนวทางคุณภาพ 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตาม
เกณฑ์การประเมินของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ประกอบด้วย 1 
ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินก าหนดไว้ว่า “เป็นไปตามเกณฑ์” และ “ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์” หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้อ
ใดข้อหนึ่งถือว่าหลักสูตรไม่เป็นไปตามมาตรฐาน และผลเป็น “ไม่เป็นไปตามเกณฑ์” ส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้หลัก (AUN.1- AUN.11) แต่ละ
ตัวบ่งชี้ประกอบไปด้วยเกณฑ์ย่อยท่ีต้องพิจารณา และผลการประเมินเป็น 7 ระดับ 
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ส่วนที่ 1  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน (ส าหรับเกณฑ์ปี 2558) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินการ 
เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 
 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

× 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5. คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)   
6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ 
    ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

-  

7. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) -  
8. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ -  
9. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ -  
10. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา -  
11. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
     ในระดับบัณฑิตศึกษา 

-  

12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือ 
     ทุกรอบ 5 ปี 

  

หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 
 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
   เป็นไปตามเกณฑ์   
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
      สาเหตุ ........................................................................................................  
      .......................................................................................................  
      .......................................................................................................  
      ....................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 
      ก ากับ ติดตาม และพัฒนากลไกการด าเนินงานหลักสูตรให้เป็นไปเกณฑ์ทุกรอบปีการประเมิน 
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2  

การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

องค์ประกอบที่ 2  การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารท้องถิ่น คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes    
 1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

4 4  

  1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

4 4  

  1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

4 4  

Overall Opinion 4 4  
AUN. 2 Programme Specification    
 2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1, 2] 

4 4  

 2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1, 2] 

4 4  

  2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders [1, 2] 

4 4  

Overall Opinion 4 4  
AUN. 3 Programme Structure and Content    
 3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

4 4  

 3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

4 4  

 3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

4 4  

Overall Opinion 4 4  
AUN. 4 Teaching and Learning Approach    
 4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

5 5  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

  4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning outcomes 
[2, 3, 4, 5] 

5 5  

 4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

5 5  

Overall Opinion 5 5  
AUN. 5 Student Assessment    
  5.1 The student assessment is constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [1, 2] 

4 4  

  5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and grading 
are explicit and communicated to students [4, 5] 

4 4  

 5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness of 
student assessment [6, 7] 

3 3  

 5.4 Feedback of student assessment is timely and helps 
to improve learning [3] 

4 4  

 5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 3 3  
Overall Opinion 4 4  

AUN. 6 Academic Staff Quality    
 6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

4 4  

 6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

4 4  

  6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

4 4  

 6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

4 4  

 6.5 Training and developmental needs of academic staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

4 4  

     6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 

4 4  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

education, research and service [9] 
 6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and benchmarked 
for improvement [10] 

4 4  

Overall Opinion 4 4  
AUN. 7 Support Staff Quality    
 7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the needs 
for education, research and service [1] 

3 4 ใช้ผลการ
ด าเนินงาน
ของคณะฯ 

 7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 
[2] 

3 4 ใช้ผลการ
ด าเนินงาน
ของคณะฯ 

 7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

3 4 ใช้ผลการ
ด าเนินงาน
ของคณะฯ 

 7.4 Training and developmental needs of support staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

3 4 ใช้ผลการ
ด าเนินงาน
ของคณะฯ 

 7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

3 4 ใช้ผลการ
ด าเนินงาน
ของคณะฯ 

Overall Opinion 3 4  
AUN. 8 Student Quality and Support    
 8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-todate [1] 

4 4  

 8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

3 3  

 8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

3 3  

 8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are available 
to improve learning and employability [4] 

4 4  

 8.5 The physical, social and psychological environment 
is conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

4 4  

Overall Opinion 4 4  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

AUN. 9 Facilities and Infrastructure    
  9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate 
and updated to support education and research [1] 

3 3  

  9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3, 4] 

3 3  

 9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1, 2] 

3 3  

 9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research [1, 5, 
6] 

3 3  

 9.5 The standards for environment, health and safety; 
and access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

3 3  

Overall Opinion 3 3  
AUN. 10 Quality Enhancement    
 10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input 
to curriculum design and development [1] 

4 4  

 10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement [2] 

4 4  

 10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

4 4  

 10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

4 4  

 10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

4 4  

 10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement [6] 

4 4  

Overall Opinion 4 4  
AUN. 11 Output    
 11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

4 4  

 11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

4 4  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

 11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

4 4  

 11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

3 3  

 11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for improvement [3] 

4 4  

Overall Opinion 4 4  
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4. จุดแข็ง และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารท้องถิ่น คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีจุด
แข็ง เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
องค์ประกอบที่ 1  
การก ากับมาตรฐาน 

- ก ากับติดตาม จ านวนผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตรให้เป็นตามเกณฑ์ 

1. Expected Learning 
Outcomes 

- ELOs ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและผู้ใช้บัณฑิต 
- การออกแบบหลักสูตรครอบคลุมผลการ
เรียนรู้เฉพาะทางท่ีเกี่ยวข้องกับศาสตร์ 

- ส ารวจความต้องการเพ่ือ Update 
ฐานข้อมูลเตรียมความพร้อมในการ
ปรับปรุงหลักสูตรในรอบต่อไป 
- วิเคราะห์ผลข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
น าไปก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังใน
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

2. Programme 
Specification 

- มีความทันสมัยสามารถบูรณาการกับ
ศาสตร์อื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
- รายวิชาของหลักสูตรสอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่รายละเอียด
ของหลักสูตรและรายวิชา 

3. Programme 
Structure and 
Content 

- มีความยืดหยุ่นผู้ เรียนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างหลากหลาย 
- โครงสร้างหลักสูตรมีความยืดหยุ่น
เพ่ือให้ผู้เรียนแสวงหาความเชี่ยวชาญ 

ทบทวนหลักสูตรอย่างต่อเนื่องให้มี
ค ว ามทั นสมั ยทั นต่ อส ถานการณ์
ปัจจุบันและอนาคต 

4. Teaching and 
Learning Approach 

- มีศักยภาพด้านเครือข่ายความร่วมมือ
กับผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้ เชี่ ยวชาญ องค์กร
ภาครัฐและเอกชนอย่างกว้างขวาง 
- กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเฉพาะการฝึกงานใน
รายวิชาสหกิจศึกษา 

เสริมสร้างบรรยากาศความเป็นสากล 

5. Student 
Assessment 

- มีนักเรียนให้ความสนใจสมัครเรียนใน
หลักสูตรเป็นจ านวนมาก 
- ระบบการติดตามความก้าวหน้า และ
ให้ผลป้อนกลับในการประเมินผู้เรียน 

พัฒนากลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ให้
มีความเท่ียงตรงอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
6. Academic Staff 
Quality 

- มีศักยภาพ มีเครือข่ายความร่วมมือที่
หลากหลาย 
- คุณสมบัติ และสมรรถนะของอาจารย์
สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร 

- พัฒนาต าแหน่ งทางวิชาการและ
คุณวุฒิทางการศึกษา 
- ก ากับการพัฒนาเกี่ยวกับประเภท 
และปริมาณของกิจกรรมด้านการวิจัย
ของบุคลากรสายวิชาการ 

7. Support Staff 
Quality 

มีสายสนับสนุนที่มีศักยภาพ มีความรัก
องค์กร 

พัฒนาอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ และ
ก ากับติดตามให้มีความก้าวหน้าในสาย
งาน 

8. Student Quality 
and Support 

- มีการสนับสนุนส่งเสริมในหลายมิติ 
- ระบบติดตามความก้าวหน้า และพัฒนา
นิสิตระหว่างศึกษา 
- กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ห ลั ก สู ต ร มี ค ว า ม
หลากหลายสามารถพัฒนาทักษะการ
ประกอบอาชีพ และส่งเสริมบรรยากาศ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

- เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน
ในต่างประเทศ 
- พัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

9. Facilities and 
Infrastructure 

- ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย 

10. Quality 
Enhancement 

หลักสูตรน าผลข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่ม 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาประเมินเพื่อปรับปรุง
คุณภาพหลักสูตร 

- เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย น ามาปรับปรุงพัฒนาให้หลักสูตร
และรายวิชามีความทันสมัยอย่ าง
ต่อเนื่อง 
- วิ เ ค ร า ะห์ ร ะบ บกา ร เ ก็ บ ข้ อมู ล
ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

11. Output 
 

- ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล  ก า กั บ 
เทียบเคียงมาตรฐาน ระยะเวลาใน
การศึกษา เพ่ือปรับปรุงคุณภาพบัณฑิต 
- ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล  ก า กั บ 
เทียบเคียงมาตรฐาน การได้งานท า 

หาคู่เทียบเคียงมาตรฐาน แล้วน าผล
การพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
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1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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2. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารท้องถิ่น คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 - 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563) 

 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 
2 - ---ระดับปริญญาตรี 1 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ---ระดับปริญญาโท - 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ---ระดับปริญญาเอก - 
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 
8 - ---ระดับปริญญาตรี - 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

10 - ---ระดับปริญญาโท - 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
12 - ---ระดับปริญญาเอก - 
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 925 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 925 
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - 
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 30 

20 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  - 

21 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 5 

22 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  25 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 9 

24 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า - 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

25 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 5 

26 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 12 

27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  7 

28 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า - 

29 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า - 

30 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 7 

31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 
32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

34 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 2 

35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5 
40 - - --ระดับปริญญาตรี - 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
42 - - --ระดับปริญญาโท 3 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 2 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ - 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 5 
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 3 
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51 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 2 

52 

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ - 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

54 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 1 

55 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 - 

56 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  - 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 

58 
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว - 

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 

61 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว - 
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62 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ - 

63 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online - 

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

69 
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร - 

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 42 

71 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา 42 

72 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบ
อาชีพอิสระ) - 

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - 
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 

79 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 21,456 

80 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) - 

81 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ - 

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

83 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ - 
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84 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท า
เป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่
ออกประกาศ - 

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 

87 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 - 

88 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 

90 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online - 

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) - 

97 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ - 

98 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  - 
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99 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่
ออกประกาศ - 

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 

102 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 - 

103 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 

105 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online - 

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) - 

 


